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銓敘部 函
地址：116臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366648

承辦人：魏鳳苡

電話：02-82366865

E-Mail：michelle0727@mocs.gov.tw

受文者：嘉義市政府人事處

發文日期：中華民國110年4月28日

發文字號：部退五字第1105344336號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨及說明三 (110Z02D065192_110D2010727-01.pdf、

110Z02D065192_110D2010728-01.pdf、110Z02D065192_110D2010729-01.pdf、

110Z02D065192_110D2010730-01.pdf、110Z02D065192_110D2010731-01.pdf)

主旨：「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」(以下簡

稱本辦法)部分條文，業經考試院民國110年4月16日令會

同行政院修正發布；檢附發布令影本、上開修正條文、總

說明及條文對照表各1份，請查照並轉知所屬。

說明：

一、依考試院、行政院110年4月16日考臺組叁一字第

11000027061號、院授人給字第11000011652號令辦理。

二、為落實公務人員之權益照護，本部業就本辦法「意外」要

件之認定、因執行職務發生意外致受傷未住院而治療6次以

下者，得發給新臺幣3,000元慰問金、調整失能及死亡慰問

金發給標準，以及增加得投保額外保險之特殊職務範圍等

研議修正，並經考試院會同行政院修正發布，且依本辦法

第16條第2項規定，修正條文自發布日施行。至於對於橫跨

新舊法事例之適用，業於本辦法第4條第5項增訂「本辦法

中華民國110年4月16日修正施行前有第1項各款情形之一，

檔　　號:
保存年限:

9
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已發生尚未申請或已受理申請尚未核定發給之案件，依修

正後之規定辦理。」依其立法說明載以，基於照護公務人

員及遺族權益，本辦法修正施行前，已發生尚未申請或已

受理申請尚未核定發給之案件，參酌中央法規標準法第18

條從新從優之精神，應依修正後之慰問金發給額度規定辦

理。惟本辦法修正施行前，由於意外標準認定而予否准或

未申請之案件，以及因執行職務受傷但治療次數在6次以下

之案件，並非該條新增規定得予從新從優認定核發慰問金

之範圍。

三、前開修正條文已刊載於本部全球資訊網（http://www.

mocs.gov.tw/銓敘法規/法規動態項下），併檢附修正之

「公務人員執行職務意外傷亡慰問金申請表」1份，該表亦

已建置於本部全球資訊網（http://www.mocs.gov.tw/服務

園地/常用表格下載/退撫項下），請轉知所屬自行下載使

用。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：行政院人事行政總處、公務人員保障暨培訓委員會、全國政府機關電子公布欄

(均含附件)
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公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法部分

條文修正總說明 

  公務人員執行職務時發生意外致傷亡慰問金發給制度係緣於八十二

年間，行政院鑑於公教員工在執行職務時遭受暴力危害暨危險意外事

故，甚多機關學校另為執行職務之員工投保各種意外保險，致屢有高保

險費支出與所屬員工低理賠率之嚴重落差現象，爰由前行政院人事行政

局會同有關機關，訂定「公教員工因執行職務遭受危險事故致殘廢死亡

發給慰問金實施要點」，改以發給慰問金方式辦理，並自八十三年七月一

日施行。 

嗣因九十二年五月二十八日修正公布之公務人員保障法（以下簡稱

本法）第二十一條第三項定有慰問金發給之授權規定，爰經考試院會同

行政院於九十二年十二月九日訂定「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給

辦法」，並自九十三年一月一日施行，期間歷經六次修正。嗣經一百零六

年六月十四日修正公布之本法第二十一條第二項，業明定公務人員執行

職務時，發生意外致受傷、失能或死亡者，應發給慰問金，為符法律授

權規定，於一百零七年六月二十七日將名稱修正為「公務人員執行職務

意外傷亡慰問金發給辦法」(以下簡稱本辦法)。 

茲因本辦法施行迄今，各機關學校迭有建議放寬對於「意外」要件

之認定、調整失能及死亡慰問金發給標準及增加得投保額外保險之特殊

職務範圍等。因此，為期公務人員慰問金制度能與時俱進並更臻合宜，

以落實公務人員之權益照護，爰修正本辦法部分條文，共計修正七條條

文；其修正要點如下： 

一、 參酌慰問金制度建制意旨、本法第二十一條立法意旨，以及保險法

相關規定，修正並放寬本辦法對於「意外」之意涵。（修正條文第三

條） 

二、 整併因執行職務意外致失能及死亡者之慰問金發給標準，就涉及公

務密度及危險程度，區分為一般職務及危險職務兩類，並調增發給

額度。另參酌中央法規標準法第十八條，就橫跨新舊法事例之適用

問題，予以明確規範。（修正條文第四條） 



三、 增訂受傷未住院而治療六次以下者發給慰問金之規定，配合修正相

關條文文字。（修正條文第四條、第五條及第十條） 

四、 考量認定特殊職務得辦理額外保險範圍之彈性，增訂第九條第三項

第五款之概括規定為「其他執行特殊職務工作確具高度危險或染病

風險性者。」並配合修正相關文字。（修正條文第九條） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法部分條文修正條文 

第  三  條    本辦法所稱意外，指非由疾病引起之突發性的外來事故。 

           依本辦法發給慰問金者，以其受傷、失能或死亡與執行職務

時所發生之意外，具有相當因果關係者為限。 

第  四  條    慰問金發給標準如下： 

一、受傷慰問金： 

（一）傷勢嚴重住院急救有生命危險者，發給新臺幣十萬

元。 

（二）傷勢嚴重住院有失能之虞者，發給新臺幣八萬元。 

（三）傷勢嚴重連續住院三十日以上者，發給新臺幣四萬

元。 

（四）連續住院二十一日以上，未滿三十日者，發給新臺

幣三萬元。 

（五）連續住院十四日以上，未滿二十一日者，發給新臺

幣二萬元。 

（六）連續住院未滿十四日或未住院而須治療七次以上

者，發給新臺幣一萬元。 

（七）未住院而須治療六次以下者，發給新臺幣三千元。 

（八）前七目情形如係因執行危險職務所致者，依前七目

標準加百分之三十發給。 

二、失能慰問金： 

（一）全失能者，發給新臺幣三百萬元；半失能者，發給

新臺幣一百五十萬元；部分失能者，發給新臺幣八

十萬元。 

（二）因執行危險職務所致全失能者，發給新臺幣六百萬

元；半失能者，發給新臺幣三百萬元；部分失能者，

發給新臺幣一百六十萬元。 



三、死亡慰問金： 

（一）死亡者，發給其遺族新臺幣三百萬元。 

（二）因執行危險職務所致死亡者，發給其遺族新臺幣六

百萬元。 

           前項所定慰問金，公務人員有故意情事者，不發給；有重大

過失情事者，減發百分之三十；其故意或重大過失之認定，由核

定權責機關學校依事實調查或依有關機關之鑑定報告辦理。 

           第一項所稱危險職務，指公務人員執行職務時，於使用器具

操作、製作、修繕，或從事災害搶救、交通運輸、傳染病防治等

存有較高傷亡或染病風險工作，且依通常客觀之標準，比一般職

務更具受傷、失能、死亡之危險者。 

           第一項第二款所定失能等級，準用公教人員保險失能給付標

準認定之。 

              本辦法中華民國一百十年四月十六日修正施行前有第一項各

款情形之一，已發生尚未申請或已受理申請尚未核定發給之案

件，依修正後之規定辦理。 

第  五  條    公務人員執行職務時，發生意外致受傷或失能，自住院治療

出院之日、未住院而須治療且自治療結束之日，或確定永久失能

之日起一百八十日內，轉為失能或失能程度加重或死亡者，按失

能等級或死亡之發給標準補足慰問金。 

           前項一百八十日之期限，如公教人員保險失能給付標準已明

定治療最低期限者，從其規定。但至遲不得逾二年。 

第  九  條    本辦法施行後，各機關學校不得再為其人員投保額外保險。

但依下列各款辦理之保險，不在此限： 

一、依法律或法規命令規定得以辦理保險者。 

二、執行特殊職務期間得經行政院同意辦理保險者。 

三、因公赴國外出差人員得免經核准，由服務機關學校逕依

有關規定辦理保險者。 



四、派駐有戰爭危險國家之駐外人員得辦理投保兵災險者。 

五、辦理文康旅遊活動得為參加人員投保旅遊平安保險者。 

           公務人員或其遺族依本辦法申請慰問金時，因同一事由，依

本辦法、其他法令規定發給或衍生之下列各款給付，應予抵充。

本辦法發給之慰問金高於下列其他各款合併之給付總額者，僅發

給其差額；低於或等於者，不再發給： 

一、慰問金。 

二、與慰問金同性質之給付。 

三、前項各款保險之給付。但第一款保險係依政府強制性規

定辦理，且公務人員有負擔保險費者，其給付免予抵充。 

           第一項第二款所稱執行特殊職務者，指下列各款人員之一： 

一、參與依災害防救法所定災害之救災及災後復原重建工作

人員。但以所執行之工作確具高度危險性者為限。 

二、參與依傳染病防治法所定或經中央衛生主管機關指定為

傳染病之防治工作，須直接與感染者、疑似感染者或屍

體接觸之相關人員。 

三、實際從事彈藥製作、生產及測試之工作人員。但以所執

行之工作確具高度危險性者為限。 

四、實際從事空中救災、救難、救護、偵巡、飛測、運輸及

其他勤務之機組人員。但以所執行之工作確具高度危險

性者為限。 

五、其他執行特殊職務工作確具高度危險或染病風險性者。 

           前項第一款、第三款至第五款所稱工作確具高度危險性者，

由行政院認定之。 

第  十  條    慰問金之申請程序及核定權責如下： 

一、申請程序： 

（一）公務人員執行職務時，發生意外致受傷者，應檢具

公務人員執行職務意外傷亡慰問金申請表一式一



份，詳述事件發生經過，並檢附中央衛生主管機關

評鑑合格醫院出具之診斷證明書（含住院或接受治

療原因），向其服務機關學校申請核定後發給。但

依第四條第一項第一款第六目及第七目申請受傷

慰問金之人員及澎湖、金門、馬祖等離島地區公務

人員，得以全民健康保險特約醫療院所出具含住院

或接受治療原因之診斷證明書為之。     

（二）公務人員執行職務時，發生意外致失能者，應檢具

公務人員執行職務意外傷亡慰問金申請表一式二

份，詳述事件發生經過，並檢附中央衛生主管機關

評鑑合格醫院出具之失能等級證明書（含造成永久

失能原因），由服務機關學校連同所出具之公務人

員執行職務意外失能或死亡證明書，循行政程序函

請權責機關核定後發給。 

（三）公務人員執行職務時，發生意外致死亡者，應由其

遺族檢具公務人員執行職務意外傷亡慰問金申請

表一式二份，詳述事件發生經過，並檢附死亡證明

文件，由服務機關學校連同所出具之公務人員執行

職務意外失能或死亡證明書，循行政程序函請權責

機關核定後發給。    

（四）公務人員執行職務時，發生意外致受傷住院或未住

院而須治療且自治療結束之日後，因傷勢加重，轉

為失能或死亡，或因失能致程度加重或死亡，按失

能等級或死亡申請補足慰問金者，應依前二目之規

定辦理。 

（五）公務人員執行職務時，發生意外致受傷、失能或死

亡，服務機關學校人事單位應主動協助所屬人員或

遺族，填具申請表，申請慰問金。 

二、核定權責： 



（一）受傷慰問金：由服務機關學校核定之。 

（二）失能、死亡慰問金：由總統府、國家安全會議、五

院、直轄市政府、直轄市議會、縣（市）政府、縣

（市）議會核定之。 

           公務人員執行職務時，發生意外致受傷、失能後離職者，得

依前項規定辦理。 

           本法第二十四條之一第一款第一目所定執行職務時，發生意

外致受傷、失能或死亡應發給之慰問金請求權，自得申請之日起，

因十年間不行使而消滅。 

第 十一 條    慰問金之經費，依下列方式支應： 

一、受傷慰問金：各機關學校、公營事業機構編列預算支應。 

二、失能、死亡慰問金：中央各機關及所屬學校部分，由銓

敘部統籌編列預算支應，總統府、國家安全會議、五院，

於核定時，應通知服務機關學校核實簽發支票請款轉發

及依規定辦理核銷，並將核定結果副知銓敘部；地方各

機關及所屬學校部分，由直轄市政府、縣（市）政府、

鄉（鎮、市）公所、直轄市山地原住民區公所分別編列

預算支應；依預算法第四條成立特種基金之機關學校或

公營事業機構部分，由各基金機關學校或公營事業機構

編列預算支應。未及編列預算年度，由中央各機關、直

轄市政府、縣（市）政府、特種基金機關學校及公營事

業機構在年度相關預算下列支。 

第 十五 條    本辦法所適用之公務人員執行職務意外傷亡慰問金申請表，

及公務人員執行職務意外失能或死亡證明書，其格式均由銓敘部

定之。 



1 

 

公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法部

分條文修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第三條 本辦法所稱意

外，指非由疾病引起之

突發性的外來事故。 

   依本辦法發給慰

問金者，以其受傷、失

能或死亡與執行職務

時所發生之意外，具有

相當因果關係者為限。 

 

第三條 本辦法所稱意

外，指非由疾病引起之

突發性的外來危險事

故。 

   依本辦法發給慰

問金者，以其受傷、失

能或死亡與執行職務

時所發生之意外，具有

相當因果關係者為限。 

 

一、本條修正第一項。 

二、第一項修正理由： 

（一） 依一百零六年六

月十四日修正公

布之本法第二十

一條第二項規

定，係參酌保險

法第一百三十一

條第二項規定及

其實務作業，將

本辦法中有關

「意外」之意

涵，明確載明於

立法說明，並強

調因當事人疏忽

或疾病所致事

故，且該事故非

屬突發性外來危

險引起者，皆非

屬意外事故。 

（二） 惟經審酌保險法

第一百三十一條

第二項規定及司

法實務，均認定

內在原因(如疾

病)以外之一切

事故即屬意外，

並不侷限必須有

外來危險因素介

入。 

（三） 茲以當事人受突

發性外力之意外

事故時（如突發
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之強風），往往難

以舉證，各機關

學校亦有查證困

難之虞。又意外

傷害之發生，除

突發性之外來危

險事故外，難免

有個人疏失之因

素在內，相關因

果關係之判斷，

甚難釐清。且本

法及本辦法，既

然已有針對故意

不發給，重大過

失減發慰問金之

規定與作法，因

此，公務人員如

有疏失責任，即

可能不發給慰問

金，似失之過

嚴。 

（四） 爰參酌保險法第

一百三十一條第

二項規定與司法

實務，以及各機

關之建議，將本

辦法所定「意外」

之定義，明確排

除「危險」要件

之認定，不再限

制尚須有外來危

險因素介入，亦

不因單純個人疏

失即不發給慰問

金，爰作相關文

字修正。 

（五） 另依本辦法之建

置意旨，係為發
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揮政府即時性關

懷並照護因執行

職務意外傷亡之

公務人員，本為

表彰公務人員勇

於任事、奮勇從

公之精神，爰如

公務人員於非執

行本職工作期

間，遭逢危難事

故，基於保護一

般人民生命財產

安全或公共安全

等，挺身而出，

致生意外危險而

傷亡或失能者，

亦得參照本辦法

之訂定精神，審

酌個案情況發給

慰問金。 

三、相關條文： 

保險法 

第一百三十一條   

傷害保險人於被

保險人遭受意外傷

害及其所致失能或

死亡時，負給付保險

金額之責。 

前項意外傷害，

指非由疾病引起之

外來突發事故所致

者。 

第四條 慰問金發給標

準如下： 

 一、受傷慰問金： 

  （一）傷勢嚴重住院

急救有生命危

險者，發給新

第四條 慰問金發給標

準如下： 

 一、受傷慰問金： 

  （一）傷勢嚴重住院

急救有生命危

險者，發給新

一、本條增訂第一項第

一款第七目、現行條

文第七目遞移為第

八目，並酌作文字修

正；另修正第一項第

二款與第三款各目
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臺幣十萬元。 

  （二）傷勢嚴重住院

有失能之虞

者，發給新臺

幣八萬元。 

  （三）傷勢嚴重連續

住院三十日以

上者，發給新

臺幣四萬元。 

  （四）連續住院二十

一日以上，未

滿三十日者，

發給新臺幣三

萬元。 

  （五）連續住院十四

日以上，未滿

二十一日者，

發給新臺幣二

萬元。 

  （六）連續住院未滿

十四日或未住

院而須治療七

次以上者，發

給新臺幣一萬

元。 

  （七）未住院而須治

療六次以下

者，發給新臺

幣三千元。  

（八）前七目情形如

係因執行危險

職務所致者，

依前七目標準

加百分之三十

發給。 

 二、失能慰問金： 

  （一）全失能者，發

給新臺幣三

臺幣十萬元。 

  （二）傷勢嚴重住院

有失能之虞

者，發給新臺

幣八萬元。 

  （三）傷勢嚴重連續

住院三十日以

上者，發給新

臺幣四萬元。 

  （四）連續住院二十

一日以上，未

滿三十日者，

發給新臺幣三

萬元。 

  （五）連續住院十四

日以上，未滿

二十一日者，

發給新臺幣二

萬元。 

  （六）連續住院未滿

十四日或未住

院而須治療七

次以上者，發

給新臺幣一萬

元。 

  （七）前六目情形如

係因冒險犯難

所致者，依前

六目標準加百

分之三十發

給。 

 二、失能慰問金： 

  （一）全失能者，發

給新臺幣一

百 二 十 萬

元；半失能

者，發給新臺

幣 六 十 萬

之相關文字、刪除第

一項第二款第三

目、第三款第三目及

第三項前段冒險犯

難之相關規定，以及

修正第三項後段危

險職務之相關規

定，並增訂第五項。 

二、第一項修正理由： 

（一） 有鑑於九十年間

增訂受傷慰問金

發給標準之規

定，係以治療次

數頻繁者，認定

傷勢較為嚴重始

得發給慰問金，

且明定公務人員

如未住院而須治

療七次以上者，

得發給受傷慰問

金新臺幣一萬

元。 

（二） 惟隨醫療科技的

進步，公務人員

於執行職務意外

受傷，多無須治

療六次即已復

原，如以治療次

數是否達七次作

為受傷慰問金之

發給標準，似不

合情理，且恐有

為達治療次數而

虛耗全民健康保

險及醫療資源之

疑慮。爰參酌「國

軍人員因戰公傷

殘死亡慰問實施
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百萬元；半失

能者，發給新

臺幣一百五

十萬元；部分

失能者，發給

新臺幣八十

萬元。 

  （二）因執行危險職

務所致全失能

者，發給新臺

幣六百萬元；

半失能者，發

給新臺幣三百

萬元；部分失

能者，發給新

臺幣一百六十

萬元。 

  三、死亡慰問金： 

  （一）死亡者，發給

其遺族新臺

幣三百萬元。 

  （二）因執行危險職

務所致死亡

者，發給其遺

族新臺幣六百

萬元。 

   前項所定慰問

金，公務人員有故意情

事者，不發給；有重大

過失情事者，減發百分

之三十；其故意或重大

過失之認定，由核定權

責機關學校依事實調

查或依有關機關之鑑

定報告辦理。 

    第一項所稱危險

職務，指公務人員執行

職務時，於使用器具操

元；部分失能

者，發給新臺

幣三十萬元。 

  （二）因執行危險職

務所致全失能

者，發給新臺

幣二百三十萬

元；半失能

者，發給新臺

幣一百二十萬

元；部分失能

者，發給新臺

幣六十萬元。 

  （三）因冒險犯難所

致全失能者，

發給新臺幣三

百萬元；半失

能者，發給新

臺幣一百五十

萬元；部分失

能者，發給新

臺幣八十萬

元。 

 三、死亡慰問金： 

  （一）死亡者，發給

其遺族新臺

幣一百二十

萬元。 

  （二）因執行危險職

務所致死亡

者，發給其遺

族新臺幣二百

三十萬元。 

  （三）因冒險犯難所

致死亡者，發

給其遺族新臺

幣三百萬元。 

   前項所定慰問

規定」，於第一項

第一款第七目增

訂就受傷未住院

而治療六次以下

者，亦得發給新

臺幣三千元慰問

金，以期落實政

府即時慰問因執

行職務意外致受

傷同仁政策之周

延。 

（三） 另考量公務人員

執行職務致失

能、死亡者，其

發給慰問金最高

額度，自八十六

年迄今均未調

整，爰針對因執

行職務意外致失

能及死亡之慰問

金發給標準，以

涉及公務密度及

危險程度，區分

為一般職務及危

險職務兩種態

樣，並將冒險犯

難整併至危險職

務發給標準規

範。同時一併提

高失能、死亡慰

問金發給額度，

以期給予公務人

員或遺族更適宜

照護。爰第一項

第二款及第三款

酌作文字修正。 

三、配合第一項整併區

分為執行一般職務
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作、製作、修繕，或從

事災害搶救、交通運

輸、傳染病防治等存有

較高傷亡或染病風險

工作，且依通常客觀之

標準，比一般職務更具

受傷、失能、死亡之危

險者。 

   第一項第二款所定

失能等級，準用公教人

員保險失能給付標準

認定之。 

     本辦法中華民國一

百十年四月十六日修

正施行前有第一項各

款情形之一，已發生尚

未申請或已受理申請

尚未核定發給之案

件，依修正後之規定辦

理。 

 

金，公務人員有故意情

事者，不發給；有重大

過失情事者，減發百分

之三十；其故意或重大

過失之認定，由核定權

責機關學校依事實調

查或依有關機關之鑑

定報告辦理。 

   第一項所稱冒險

犯難，指遭遇危難事

故，明知其執行存有高

度之傷亡危險性，且依

當時之時空環境，無從

預先排除，而仍奮不顧

身執行職務者。所稱危

險職務，指公務人員所

執行之職務，依通常客

觀之標準，比一般職務

更具受傷、失能、死亡

之危險者。 

   第一項第二款所

定失能等級，準用公教

人員保險失能給付標

準認定之。 

及危險職務兩種公

務態樣，爰現行條文

第一項第一款第七

目有關冒險犯難之

加發規定，修正為因

執行危險職務所致

者，依前七目標準加

百分之三十發給，並

移列至第一項第一

款第八目明定。又鑒

於冒險犯難等級整

併至危險職務發給

標準規範後，危險職

務以上等級均比照

原發給冒險犯難之

全失能、死亡額度調

增，且無需特別認定

是否符合冒險犯難

標準即可發給最高

金額，等同原符合危

險職務以上之標準

者，均得以最高標準

發給慰問金。而現行

是否屬執行危險職

務，係依通常客觀之

標準認定，亦即係就

經驗法則及論理法

則而斷，如可推定該

職務較其他職務更

具傷亡危險性即屬

之，且應視其執行職

務時所處之情境作

論斷，而非侷限於本

職工作範圍是否屬

危險職務而言。雖可

保留權責機關實務

運作之彈性，惟為避

免現行危險職務定
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義有主觀解讀空

間，以致日後滋生認

定爭議，爰再明確界

定第三項執行危險

職務之範圍，以資周

延。另併刪除第三項

有關冒險犯難之認

定規定。 

四、本辦法本次修正施

行後，對於慰問金申

請案件橫跨於新舊

規定間之事例，如其

已發生尚未申請或

申請後但尚未核發

前，修正後之發給額

度規定有異動者，倘

其意外發生之事實

於本辦法修正生效

施行前已完全實現

者，原則上應適用修

正前之規定，以資明

確，並避免法律關係

之紛亂。惟基於照護

公務人員及遺族權

益，本辦法修正施行

前，已發生尚未申請

或已受理申請尚未

核定發給之案件，宜

依中央法規標準法

第十八條從新從優

之精神，依修正後之

慰問金發給額度規

定辦理，爰增訂第五

項。至於本辦法修正

施行前，由於意外標

準認定而予否准或

未申請之案件，以及

因執行職務受傷但
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治療次數在六次以

下之案件，並非本項

新增規定得予從新

從優認定核發慰問

金之範圍。 

五、相關規定： 

（一） 國軍人員因戰公

傷殘死亡慰問實

施規定附表二之

國軍人員作戰或

因公受傷未達殘

等及輕(重)機障

慰問金給與基準

表，就因公受傷

未住院治療六次

以下者，以核定

權責之主官軍階

區分為上尉與少

校、中校及上

校，分別核發新

臺幣五百元、一

千元及三千元以

下慰問金。 

（二） 警察人員人事條

例施行細則 

第十七條 本條

例第三十六條第

一項第一款、第

三十六條之一第

一項及第三項所

稱殉職者，指有

下列情事之一

者： 

       一、執行搶救災

害、拘提或

逮捕案犯勤

務，遭受暴

力或意外危
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害，以致死

亡。 

       二、執行前條各

款所定勤務

之一，處理

對其生命有

高度危險之

事故，遭受

暴力或意外

危害，以致

死亡。 

警察人員於本細

則中華民國一百

零七年十月二日

修正施行前有前

項各款情事之

一，其撫卹尚未

經審定者，其撫

卹之審定，適用

修正後之規定。 

（三） 森林保護辦法 

第四十條之一 

本辦法中華民國

一百年八月一日

修正施行前，已

受理且尚未發給

全部獎金之舉發

案件，依修正後

之規定辦理。但

舉發人之獎金，

依修正施行前之

規定發給。 

（四） 山坡地開發利用

回饋金繳交辦法 

第八條 本辦法

修正施行前受理

之案件，依修正

施行前之規定辦



10 

 

理。但修正施行

後之規定有利於

回饋金繳交義務

人者，依有利於

回饋金繳交義務

人之規定辦理。 

第五條 公務人員執行

職務時，發生意外致受

傷或失能，自住院治療

出院之日、未住院而須

治療且自治療結束之

日，或確定永久失能之

日起一百八十日內，轉

為失能或失能程度加

重或死亡者，按失能等

級或死亡之發給標準

補足慰問金。 

   前項一百八十日

之期限，如公教人員保

險失能給付標準已明

定治療最低期限者，從

其規定。但至遲不得逾

二年。 

第五條 公務人員執行

職務時，發生意外致受

傷或失能，自住院治療

出院之日、未住院而治

療第七次之日，或確定

永久失能之日起一百

八十日內，轉為失能或

失能程度加重或死亡

者，按失能等級或死亡

之發給標準補足慰問

金。 

   前項一百八十日

之期限，如公教人員保

險失能給付標準已明

定治療最低期限者，從

其規定。但至遲不得逾

二年。 

本條配合第四條第一項

第一款第七目增訂受傷

未住院而治療六次以下

者發給慰問金之規定，爰

酌作文字修正。 

 

第九條  本辦法施行

後，各機關學校不得再

為其人員投保額外保

險。但依下列各款辦理

之保險，不在此限： 

 一、依法律或法規命令

規定得以辦理保險

者。 

 二、執行特殊職務期間

得經行政院同意辦

理保險者。 

 三、因公赴國外出差人

員得免經核准，由

服務機關學校逕依

有關規定辦理保險

第九條 本辦法施行

後，各機關學校不得再

為其人員投保額外保

險。但依下列各款辦理

之保險，不在此限： 

 一、依法律或法規命令

規定得以辦理保險

者。 

 二、執行特殊職務期間

得經行政院同意辦

理保險者。 

 三、因公赴國外出差人

員得免經核准，由

服務機關學校逕依

有關規定辦理保險

一、本條修正第二項、增

訂第三項第五款，以

及修正第四項。 

二、第三項第五款增訂

理由及第四項修正

理由： 

（一） 慰問金之創設本

意，係為取代各

機關學校競相投

保之意外險，因

此，慰問金制度

施行後，已明定

不得再為所屬人

員投保額外保
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者。 

 四、派駐有戰爭危險國

家之駐外人員得辦

理投保兵災險者。 

 五、辦理文康旅遊活動

得為參加人員投保

旅遊平安保險者。 

   公務人員或其遺

族依本辦法申請慰問

金時，因同一事由，依

本辦法、其他法令規定

發給或衍生之下列各

款給付，應予抵充。本

辦法發給之慰問金高

於下列其他各款合併

之給付總額者，僅發給

其差額；低於或等於

者，不再發給： 

 一、慰問金。 

 二、與慰問金同性質之

給付。 

 三、前項各款保險之給

付。但第一款保險

係依政府強制性

規定辦理，且公務

人員有負擔保險

費者，其給付免予

抵充。 

   第一項第二款所

稱執行特殊職務者，指

下列各款人員之一： 

 一、參與依災害防救法

所定災害之救災及

災後復原重建工作

人員。但以所執行

之工作確具高度危

險性者為限。 

 二、參與依傳染病防治

者。 

 四、派駐有戰爭危險國

家之駐外人員得辦

理投保兵災險者。 

 五、辦理文康旅遊活動

得為參加人員投保

旅遊平安保險者。 

   公務人員或其遺

族依本辦法申請慰問

金時，因同一事由，依

本辦法、其他法令規定

發給或衍生之下列各

項給付，應予抵充。本

辦法發給的慰問金高

於下列其他各款合併

的給付總額者，僅發給

其差額；低於或等於

者，不再發給： 

 一、慰問金。 

 二、與慰問金同性質之

給付。 

 三、前項各款保險之給

付。但第一款保險

係依政府強制性

規定辦理，且公務

人員有負擔保險

費者，其給付免予

抵充。 

   第一項第二款所

稱執行特殊職務者，指

下列各款人員之一： 

 一、參與依災害防救法

所定災害之救災及

災後復原重建工作

人員。但以所執行

之工作確具高度危

險性者為限。 

 二、參與依傳染病防治

險，然為顧及部

分公務人員執行

特殊職務期間，

確具高度危險

性，爰例外規定

得經行政院同意

後，另為是類人

員辦理額外保

險，並將第一項

第二款所稱執行

特殊職務者，予

以列舉並明定於

第三項。 

（二） 以當前環境變化

快速、不確定因

素繁多，公務人

員實際執行職務

之危險程度提

高，甚有部分特

殊職務之危險性

與第三項各款人

員相當，考量第

一項第二款已將

得辦理保險之特

殊職務範圍授權

行政院核定，為

使相關作業更具

彈性，即時因應

外在環境及機關

實際需求，得投

保額外保險之特

殊職務範圍不宜

在本辦法再以增

列方式訂定，爰

於現行第三項第

一款至第四款列

舉之特殊職務規

定外，增訂第三
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法所定或經中央衛

生主管機關指定為

傳染病之防治工

作，須直接與感染

者、疑似感染者或

屍體接觸之相關人

員。 

 三、實際從事彈藥製

作、生產及測試

之工作人員。但

以所執行之工作

確具高度危險性

者為限。 

 四、實際從事空中救

災、救難、救護、

偵巡、飛測、運

輸及其他勤務之

機組人員。但以

所執行之工作確

具高度危險性者

為限。 

  五、其他執行特殊職務

工作確具高度危

險或染病風險性

者。 

前項第一款、第三

款至第五款所稱工作

確具高度危險性者，由

行政院認定之。 

法所定或經中央衛

生主管機關指定為

傳染病之防治工

作，須直接與感染

者、疑似感染者或

屍體接觸之相關人

員。 

 三、實際從事彈藥製

作、生產及測試

之工作人員。但

以所執行之工作

確具高度危險性

者為限。 

 四、實際從事空中救

災、救難、救護、

偵巡、飛測、運

輸及其他勤務之

機組人員。但以

所執行之工作確

具高度危險性者

為限。 

   前項第一款、第三

款及第四款所稱工作

確具高度危險性者，由

行政院認定之。 

項第五款作為概

括規定，並配合

修正第四項有關

工作確具高度危

險性者認定之規

定。 

三、第二項配合法制體

例用語，酌作文字修

正。 

第十條 慰問金之申請

程序及核定權責如下： 

 一、申請程序： 

  （一）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷

者，應檢具公

務人員執行職

務意外傷亡慰

第十條 慰問金之申請

程序及核定權責如下： 

 一、申請程序： 

  （一）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷

者，應檢具公

務人員執行職

務意外傷亡慰

本條配合第四條第一項

第一款第七目增訂受傷

未住院而治療六次以下

者發給慰問金之規定，爰

就申請程序酌作文字修

正。 
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問金申請表一

式一份，詳述

事件發生經

過，並檢附中

央衛生主管機

關評鑑合格醫

院出具之診斷

證明書（含住

院或接受治療

原因），向其服

務機關學校申

請核定後發

給。但依第四

條第一項第一

款第六目及第

七目申請受傷

慰問金之人員

及澎湖、金

門、馬祖等離

島地區公務人

員，得以全民

健康保險特約

醫療院所出具

含住院或接受

治療原因之診

斷證明書為

之。     

  （二）公務人員執行

職務時，發生

意外致失能

者，應檢具公

務人員執行職

務意外傷亡慰

問金申請表一

式二份，詳述

事件發生經

過，並檢附中

央衛生主管機

問金申請表一

式一份，詳述

事件發生經

過，並檢附中

央衛生主管機

關評鑑合格醫

院出具之診斷

證明書（含住

院或接受治療

原因），向其服

務機關學校申

請核定後發

給。但依第四

條第一項第一

款第六目申請

受傷慰問金之

人員及澎湖、

金門、馬祖等

離島地區公務

人員，得以全

民健康保險特

約醫療院所出

具含住院或接

受治療原因之

診斷證明書為

之。     

  （二）公務人員執行

職務時，發生

意外致失能

者，應檢具公

務人員執行職

務意外傷亡慰

問金申請表一

式二份，詳述

事件發生經

過，並檢附中

央衛生主管機

關評鑑合格醫
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關評鑑合格醫

院出具之失能

等級證明書

（含造成永久

失能原因），由

服務機關學校

連同所出具之

公務人員執行

職務意外失能

或死亡證明

書，循行政程

序函請權責機

關核定後發

給。 

  （三）公務人員執行

職務時，發生

意外致死亡

者，應由其遺

族檢具公務人

員執行職務意

外傷亡慰問金

申請表一式二

份，詳述事件

發生經過，並

檢附死亡證明

文件，由服務

機關學校連同

所出具之公務

人員執行職務

意外失能或死

亡證明書，循

行政程序函請

權責機關核定

後發給。 

  （四）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷住

院或未住院而

院出具之失能

等級證明書

（含造成永久

失能原因），由

服務機關學校

連同所出具之

公務人員執行

職務意外失能

或死亡證明

書，循行政程

序函請權責機

關核定後發

給。 

  （三）公務人員執行

職務時，發生

意外致死亡

者，應由其遺

族檢具公務人

員執行職務意

外傷亡慰問金

申請表一式二

份，詳述事件

發生經過，並

檢附死亡證明

文件，由服務

機關學校連同

所出具之公務

人員執行職務

意外失能或死

亡證明書，循

行政程序函請

權責機關核定

後發給。 

  （四）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷住

院或未住院而

於治療七次以
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須治療且自治

療結束之日

後，因傷勢加

重，轉為失能

或死亡，或因

失能致程度加

重或死亡，按

失能等級或死

亡申請補足慰

問金者，應依

前二目之規定

辦理。 

  （五）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷、

失能或死亡，

服務機關學校

人事單位應主

動協助所屬人

員或遺族，填

具申請表，申

請慰問金。 

 二、核定權責： 

  （一）受傷慰問金：

由服務機關

學校核定之。 

  （二）失能、死亡慰

問金：由總統

府、國家安全

會議、五院、

直 轄 市 政

府、直轄市議

會、縣（市）

政府、縣（市）

議會核定之。 

   公務人員執行職

務時，發生意外致受

傷、失能後離職者，得

後，因傷勢加

重，轉為失能

或死亡，或因

失能致程度加

重或死亡，按

失能等級或死

亡申請補足慰

問金者，應依

前二目之規定

辦理。 

  （五）公務人員執行

職務時，發生

意外致受傷、

失能或死亡，

服務機關學校

人事單位應主

動協助所屬人

員或遺族，填

具申請表，申

請慰問金。 

 二、核定權責： 

  （一）受傷慰問金：

由服務機關

學校核定之。 

  （二）失能、死亡慰

問金：由總統

府、國家安全

會議、五院、

直 轄 市 政

府、直轄市議

會、縣（市）

政府、縣（市）

議會核定之。 

   公務人員執行職

務時，發生意外致受

傷、失能後離職者，得

依前項規定辦理。 

   本法第二十四條
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依前項規定辦理。 

   本法第二十四條

之一第一款第一目所

定執行職務時，發生意

外致受傷、失能或死亡

應發給之慰問金請求

權，自得申請之日起，

因十年間不行使而消

滅。 

之一第一款第一目所

定執行職務時，發生意

外致受傷、失能或死亡

應發給之慰問金請求

權，自得申請之日起，

因十年間不行使而消

滅。 

第十一條 慰問金之經

費，依下列方式支應： 

 一、受傷慰問金：各機

關學校、公營事業

機構編列預算支

應。 

 二、失能、死亡慰問

金：中央各機關

及 所 屬 學 校 部

分，由銓敘部統

籌 編 列 預 算 支

應，總統府、國

家安全會議、五

院，於核定時，

應通知服務機關

學校核實簽發支

票請款轉發及依

規定辦理核銷，

並將核定結果副

知銓敘部；地方

各機關及所屬學

校部分，由直轄

市政府、縣（市）

政府、鄉（鎮、

市）公所、直轄

市山地原住民區

公所分別編列預

算支應；依預算

法第四條成立特

第十一條 慰問金之經

費，依下列方式支應： 

 一、受傷慰問金：各機

關學校、公營事業

機構編列預算支

應。 

 二、失能、死亡慰問

金：中央各機關

及 所 屬 學 校 部

分，由銓敍部統

籌 編 列 預 算 支

應，總統府、國

家安全會議、五

院，於核定時，

應通知服務機關

學校核實簽發支

票請款轉發及依

規定辦理核銷，

並將核定結果副

知銓敍部；地方

各機關及所屬學

校部分，由直轄

市政府、縣（市）

政府、鄉（鎮、

市）公所、直轄

市山地原住民區

公所分別編列預

算支應；依預算

法第四條成立特

本條配合法制體例用

語，酌作文字修正。 
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種基金之機關學

校或公營事業機

構部分，由各基

金機關學校或公

營事業機構編列

預算支應。未及

編列預算年度，

由中央各機關、

直轄市政府、縣

（市）政府、特

種基金機關學校

及公營事業機構

在年度相關預算

下列支。 

種基金之機關學

校或公營事業機

構部分，由各基

金機關學校或公

營事業機構編列

預算支應。未及

編列預算年度，

由中央各機關、

直轄市政府、縣

（市）政府、特

種基金機關學校

及公營事業機構

在年度相關預算

下列支。 

第十五條 本辦法所適

用之公務人員執行職

務意外傷亡慰問金申

請表，及公務人員執行

職務意外失能或死亡

證明書，其格式均由銓

敘部定之。 

第十五條 本辦法所適

用之公務人員執行職

務意外傷亡慰問金申

請表，及公務人員執行

職務意外失能或死亡

證明書，其格式均由銓

敍部定之。 

本條配合法制體例用

語，酌作文字修正。 

 

 


