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嘉義市政府 函
地址：嘉義市東區中山路199號
傳　　真：(05)2286283
聯 絡 人：蕭名汎(05)2254321#718
電子郵件：10065@ems.chiayi.gov.tw

受文者：嘉義市世賢國民小學

發文日期：中華民國111年9月1日
發文字號：府人考字第1112403746號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：為激勵同仁勇於創新及改變，請轉知同仁除堅守公務人員

五大核心價值外，於推動各項業務及相關活動時，更應與

時俱進，加(融)入「創新、整合與永續」的核心思維，詳

如說明，請查照轉知。

說明：

一、依本府111年8月23日第1084次市務會議裁示事項辦理。

二、考試院揭櫫以「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」五大核

心價值，作為公務人員執行職務及行為處事之原則，希望

公務員將其導入公務倫理價值觀並內化至文官體系中，使

公務員成為具有正確決斷力、明快回應力及高度執行力的

廉能服務團隊，形塑文官優質文化，提升政府行政效能，

進而增進國家競爭力。

三、除了五大核心價值外，各機關如何依各核心業務需要，精

進同仁所需專業知能，培養與時俱進的觀念與工作方法，

「創新、整合與永續」的核心思維是重要方針。創新，要

透過不斷的練習，事事以人為本，善用數位科技、吸引人

才洄游，讓創新成為嘉義市的DNA；整合，有各種的可能

檔　　號:
保存年限:
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性，應有高度的思考如何串連整合內、外部、甚至是無中

生有的資源，凸顯嘉義市的特色，強化與中央及其他縣市

政府的差異性，提升服務的廣度及深度；永續發展，為未

來最重要及應優先重視的政策目標及施政作為，面對極端

氣候的挑戰，必須思考全民共享、世代宜居如何永續，是

我們最大的挑戰，同時也是每一項政策都要具備的的重要

思維。

正本：本府各單位暨所屬機關學校(不含嘉大附小)(本府人事處除外)
副本：本府人事處
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