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1.113學年度第2學期子女教育補助費請依服務機關或學
   校人事單位作業期限內提出申請
2.114年核定40歲以上公教健康檢查經列入補助名冊同
   仁(含約聘僱人員)，請儘早預約安排
3.市府擴充人事差勤系統，新增補休屆期及加班超時通
   知當事人及單位主管功能，以落實勤休制度，維護同
   仁健康
4.114年度公務人員30小時必修套裝課程已上架「e等
   公務園+學習平臺」
5.公務人員退休撫卹基金管理局與第一商業銀行、合作
   金庫商業銀行合作辦理之「參加退撫基金人員指定用
   途貸款」，延長申請期限至民國115年12月31日止

         不是每一次的努力都能成功，
         但每次的努力一定都有所成長
                       《刻意放鬆》胡展誥諮商心理師



嘉人們注意！165打詐儀錶板

1.生育津貼加碼補助
2.嘉義市全新到宅坐月子服務來了

法規宣導

1.1140120修正「嘉義市政府員工關懷小組設置要點」
2.各機關性騷擾防治通用教材-性騷擾防治三法介紹及案例
   分享簡報
3.有關性別平等工作法第12條第7項規定之適用
4.公務員服務法第15條第6項重行界定所稱「個人才藝表
   現」，涉及手作品之定義及得否販售之判斷事宜
5.公務人員考試錄取人員於實務訓練期間之婚、喪假保留

 114年2月26日(三)員工協助方案114年度嘉義市政府暨所
 屬機關學校健康諮詢-第1場次

活動預告

活動報導

1.114年1月22日(三)員工協助方案「職場不法侵害零容
    忍」講座
2.114年2月3日(農曆大年初六)辦理員工暨退休人員春節聯
    歡同樂會

識詐宣導

EAP資訊
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2025嘉義市新春音樂會



溫馨提醒 TOP

2.114年核定40歲以上公教健康檢查經列入補助
   名冊同仁(含約聘僱人員)，請儘早預約安排

公務福利e化平台-公教健檢

嘉義市政府暨所屬機關學校公教人員健康檢查處理原則

1.113學年度第2學期子女教育補助費請依服務機
    關或學校人事單位作業期限內提出申請

全國軍公教員工待遇支給要點附表9-子女教育補助表

公教人員子女教育補助常見問答集(113年8月更新)

　　公教人員子女具有全免或減免學雜費 (含12年國民
基本教育學費補助)或已領取其他政府提供之獎(補)助
者，不得申請子女教育補助。
教育部於112學年度第2學期實施拉近方案，定額減免
私立大專學生學雜費，每學期得直接於註冊繳費單扣減
1.75萬元，與子女教育補助無法重複請領，如擇領子女
教育補助，應事先辦理相關免減或退回該補助款項。

配 合 衛 生 福 利 部 「 第 五 期 國 家 癌 症 防 治 計 畫 (2024-
2030年)」，公務人員一般健康檢查實施要點，業將乳
癌、大腸癌、口腔癌、子宮頸癌及肺癌篩檢列為檢查項
目。

https://www.dgpa.gov.tw/eserver/submenu?uid=450
https://personnel.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=164
https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=108&pid=11768
https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=15&pid=12018


為使所有參加公務人員退休撫卹基金之現職人員於結婚、生
育、急難及子女出國留學等急需時，有一取得借款之管道，爰
洽商往來銀行合作辦理上述四項指定用途貸款。
貸款利率：依中華郵政二年期定期儲金機動利率（目
前為1.72%）加碼0.675%（目前利率為2.395%）機動計息。
相關規定詳見「公務人員退休撫卹基金管理局與往來銀行合作
辦理參加退撫基金人員指定用途貸款說明資料」，或向第一商
業銀行及合作金庫商業銀行各總分支機構或該局財務組洽詢。

溫馨提醒 TOP

5.公務人員退休撫卹基金管理局與第一商業銀行、合作
   金庫商業銀行合作辦理之「參加退撫基金人員指定用途
   貸款」，延長申請期限至115年12月31日

3.市府擴充人事差勤系統，新增補休屆期及加班超   
    時通知當事人及單位主管功能，以落實勤休制   
    度，維護同仁健康權

4.嘉義市114年公務人員30小時必修套裝課程已上架
 「e等公務園+學習平臺」，請規劃選讀課程

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10040531?_ga=2.267342286.1114156094.1738656090-1132950209.1735010989
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&s=20228


活動報導 TOP

1、114年1月22日(三)員工協助方案「職場不法侵害
       零容忍」講座
為提升關懷員及人事人員對於職場可能發生的各類不法
侵害行為認識，瞭解必要的應對策略和法律知識，有效
提高敏感度，並預防與降低職場不法侵害行為事件，特
辦理友善溝通技巧講座2場次。

第一場次：
預防職場霸凌之友善溝通技巧

第二場次：
人事人員面對霸凌申訴

之友善溝通技巧



活動報導 TOP

２、114年2月3日(農曆大年初六)辦理員工暨退休人
         員春節聯歡同樂會



活動預告 TOP

       114年2月26日(三)員工協助方案114年度嘉義市   
       政府暨所屬機關學校健康諮詢-第1場次

1.114年1月20日修正「嘉義市政府員工關懷小組設   
    置要點」，名稱並修正為「嘉義市政府員工協助 
    方案關懷員設置要點」

特洽本市天主教聖馬爾定醫院提供臨場健康服務，
辦理員工健康諮詢。

嘉義市政府暨所屬機關學校健康諮詢實施計畫

符合「嘉義市政府及所屬機關學校高工時
分析及加班關懷計畫」連續3個月加班時
數均達40小時及單月加班時數達60小時
以上之同仁或其主管，經建議參加健康諮
詢者，優先安排參加。
同仁自覺需健康諮詢者。
主管評估需健康諮詢之同仁。

法規宣導

關懷服務項目：
工作協助、別世安息、喜慶關懷
身心保健、員工救助、法律扶助
不法侵害、其他員工急難救助照護事項

https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://law.chiayi.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000632
https://icmp-ws.chiayi.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9VcGxvYWQvNDA0L3JlbGZpbGUvOTA5Ny84MjkxMDkvYjBkMDNkOWQtZmUzZS00ZDgzLWIzZWQtNWU0NWMwOTA3NWE3LnBkZg%3D%3D&n=5ZiJ576p5biC5pS%2F5bqc5pqo5omA5bGs5qmf6Zec5a245qCh5YGl5bq36Kuu6Kmi5a%2Bm5pa96KiI55WrLnBkZg%3D%3D&icon=.pdf


性別平等規範宣導

3、有關性別平等工作法第12條第7項規定之適用，勞
      動部114年1月6日勞動條5字第1130149123號函例
      示12種態樣，就性騷擾事件之調查、調解及處罰等
      事項，應適用性騷擾防治法之規定

法規宣導 TOP

2、行政院性別平等處製作「各機關性騷擾防治通
      用教材-性騷擾防治三法介紹及案例分享」簡
      報，已刊載於行政院性別平等會網站，供各機
      關學校參考運用

各機關性騷擾防治通用教材簡報

例示大眾運輸事業、提供民眾申辦業務或服務之政府
機關、醫事人員、居家照顧服務員、社福機構、社區
或大樓管理員、開放式營業場所、不動產經紀人員、
汽車業務員、受僱者因公受派訓練、電話客服中心、
社群網站小編等12種態樣，就性騷擾事件之調查、調
解及處罰等事項，應適用性騷擾防治法之規定，至非
屬例示態樣者，仍應依性別平等工作法第 12 條第 7  
項規定之立法意旨及個案事實認定之

勞動條5字第1130149123號函

https://gec.ey.gov.tw/Page/ED8994F4EF5AD73E/0d1d1a39-0651-4965-be07-db488ec9d9da
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC03.aspx?datatype=etype&lc1=%5Bc%5D%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%B9%B3%E7%AD%89%E6%B3%95%2C22&cnt=4&recordno=2


所稱「手作品」，係指本人運用自身知能自行以純手工或使
用工具輔助個人手工製作之物品，未涉及僱用他人生產或以
機器大量生產或設廠製售者。惟該手作品如涉及服務法第15
條第2項「領證職業」或同條第6項「智慧財產權」範疇，仍
須依服務法相關規定辦理；如涉及「食品」範疇，則應依食
品安全衛生管理法及食品良好衛生規範準則等規定辦理登錄
相關事宜。又上開製作、販售手作品之行為，仍不得違反服
務法第14條第1項經營商業規定，以及依同法第15條第7項
規定，不得有對公務員名譽、政府信譽、其本職性質有妨礙
或有利益衝突之情事。

4、兼職規範宣導
     銓敘部114年1月2日部法一字第11457794281 
     號令，有關公務員服務法第15條第6項重行界    
     定所稱「個人才藝表現」，涉及手作品之定義 
     及得否販售之判斷事宜

法規宣導 TOP

假日市集擺攤，現場展現自身繪畫技巧，
並現場販售自己本人繪製之畫作，屬個人才藝表現。
惟於個人Facebook張貼創作產品或
逕於市場攤商擺放成品標價販售屬以
經營商業為目的，即違反服務法經營
商業禁止規定。

經營商業

https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50811&KW=%e6%89%8b%e4%bd%9c%e5%93%81


為利實務認定，舉例說明如下（以婚假為例）：
於發布日(113.12.30)以後，始於實務訓練期間結婚者
(１)某甲於實務訓練期間未請婚假，則14日婚假（14 
       日-0日=14日）得完整保留至派代任用後繼續使用。
(２)某乙於實務訓練期間請婚假日數5日(按：未超過訓練
      期間得請婚假日數)，則14日婚假扣減訓練期間已請 
     畢婚假日數（14日-5日=9日），所餘9日婚假得完整
     保留至派代任用後繼續使用。
(３)某丙於實務訓練期間請婚假6日(按：已超過訓練期間
      得請婚假日數)，依訓練辦法規定，仍應相對延長訓
     練期間，則14日婚假扣減訓練期間已請畢婚假日數
   （14日-6日=8日），所餘8日婚假亦得完整保留至派代
     任用後繼續使用。
(４)某甲、某乙及某丙均應於請假規則所定婚假3個月期
      限內請畢所餘日數之婚假，如有特殊事由且於原3個
      月期限內，經機關長官核准者，則應於1年內請畢。

     ☆更多舉例請參閱考試院主管法規查詢系統

5、差勤規範宣導
     關於公務人員考試錄取人員於實務訓練期間發
     生婚假或喪假之請假事由，於訓練期滿後倘有
     未請畢相關假別之日數，所餘日數得完整保留 
     至派代任用後繼續使用。

法規宣導 TOP

https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
https://law.exam.gov.tw/NewsContent.aspx?id=50790
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2025嘉義市新春音樂會

2025年開春，就讓嘉義市青年管弦樂團以歌劇大師
羅西尼的經典序曲，揭開歡欣愉悅的序幕，由菁英
團員輪番攜手樂團帶來小提琴、鋼琴及長號協奏
曲，展現在地青年煥然奪目的音樂才華。
朗朗上口的威風凜凜、真善美及迪士尼系列電影選
粹，是樂團對愛樂朋友的溫暖祝福。歡迎您沐浴樂
聲，迎接新年！

演出日期｜2/23（日）14:30
演出團隊｜嘉義市青年管弦樂團
演出地點｜嘉義市政府文化局音樂廳
票務訊息｜索票入場，請洽嘉義市政府文化局1F服務台

https://cabcy.chiayi.gov.tw/web/HotActivitiesDetailC001130.aspx?Cond=1d103124-68a9-49c0-83e9-957cc51b9a50
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273
https://www.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=1165&s=845273


識詐宣導 TOP

嘉人們注意！#很重要一定要注意 
「好的老師帶你上天堂，不好的老師帶你住套房。」
詐騙集團常假冒知名財經專家、理財達人或企業家，
在各類社群媒體發布理財廣告，以「保證賺大錢」為

誘餌，吸引受害者投入資金。
#小心這就是詐騙

許多名人都會被詐騙集團假冒！
 詐騙手法層出不窮，請務必提高警覺！ 

更多真實案例，請立即點擊 165打詐儀錶板
https://165dashboard.tw/

轉引自市長臉書「勇媽阿惠 - 黃敏惠」

https://165dashboard.tw/
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%B0%8F%E5%BF%83%E9%80%99%E5%B0%B1%E6%98%AF%E8%A9%90%E9%A8%99


EAP資訊 TOP

1、生育津貼加碼補助

https://social.chiayi.gov.tw/News_Content.aspx?n=403&s=782684


嘉義市推出專業的到宅坐月子服務，
提供40小時的免費照護！
114年起，將服務使用期間由產後1個月內延長
至新生兒出生日起60日內都可以使用，讓每位
媽媽都能在這段珍貴時光中，感受到關懷與支
持，輕鬆迎接新生命的到來！

嘉義市居家托育服務中心
05-2911685，了解更多！
育兒友善環境 #幸福嘉義+1

2、嘉義市全新到宅坐月子服務來了

EAP資訊 TOP



嘉義市政府員工協助方案～心理諮詢服務

EAP諮詢專線 TOP

                                           嘉義市政府人事處關心您

發行單位：嘉義市政府人事處
編輯群：處長楊景丞、副處長徐嬿玲、人事處暨所屬
                  人事機構推動人事服務暨員工協助方案工作圈
嘉義市政府人事處官網：https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
電話：(05)2254321#717、718、719
EAP專線：(05)2770482#271、274
EAP信箱：s150201@cyc.tw

本府人事處   
05-2254321
轉717

嘉義大學家庭與社區諮商中心
家諮中心專線05-2732439

學校教職人員，含行政人員、代理教師適用

張老師基金會嘉義中心：
05-2770482轉271、274
或1980(依舊幫你)

嘉義基督教醫院
好消息協談中心
05-2765041轉

8585

本府衛生局社區心理衛生中心
05-2255155

衛生福利部 
安心專線1925

(依舊愛我)

生命線：1995
05-2349595

男性關懷專線：
0800-013-999

本報以Canva製作,圖片出自Canva

https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx

