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智者的話

用一期一會的心情，珍惜每次的相聚，不要用科技產品隔出距離感，因為面
對面的相聚更為珍貴—陳貴芳＜我在環島的路上>

離開一般習慣的道路，雖然令人迷惑，但總有意想不到的相遇，迷路有趣的
地方便在如此—王春子＜你的早晨是什麼？一個插畫家的日常見聞＞
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溫馨提醒

活動報導

 Apr.2025

大陸委員會依據《臺灣地區與大陸地區人民關係條例》第9-1條規定，請各單位

(機關、學校)全體人員協助簽署具結書。

1.114年3月12日員工協助方案「年少日記：珍惜生命擁抱他人」電影賞析活動

2.114年3月17日114年「精進人事人員專業核心能力」研習-「問題分析與解決

案例分析」

3.114年3月24日嘉義市政府人事處處長交接典禮

4.114年4月7日114年度「與約聘僱人員有約」研習

1.114年4月14日114年「精進人事人員專業核心能力」研習-「職場溝通協調技巧」

2.114年4月16日AI 推動實務種子班

3.114年4月18日114年員工協助方案「視障摩力 手護健康」按摩紓壓體驗活動

活動報導

活動預告



活動報導

1.本府修正「嘉義市政府推動員工社團活動實施計畫」，並溯自114年1月1

日生效。

2.行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」第九點、第十點，並自114

年2月26日生效。

3.114年起市府及所屬機關學校約僱人員月薪應高於最低工資1.1倍。

1.嘉義市「建城320+1 智慧嘉義」首登智慧城市展！

2.「嘉市好店」前進2025東京國際食品展，與國際接軌搭起台日友誼橋梁。

3.世賢圖書館開館啟動24小時預約取書櫃服務。

4.加速機車汰舊促進運具電動化 嘉市加碼補助不間斷。

1.通訊軟體LINE觀察，今年3月截至目前為止與2月同期相比，LINE帳號被

盜而寄信給客服的件數增加80%!

2.地籍異動即時通

3.我是個守法好公民之假冒機構(公務員)詐財

1.幸福人生小秘訣，擁有高度復原力。

2.你知道嗎，靠我們的一己之力，也能讓工作崗位變成夢幻職缺！

法規宣導

市府專欄

識詐宣導

EAP



活動報導

大陸委員會依據《臺灣地區與大陸地區人民關係條例》第9-1條規定，臺

灣地區人民不得在大陸地區設有戶籍或領有大陸地區護照，違反規定者

喪 失 擔 任 公 職 權 利 。 我 國 軍 公 教 人 員 經 國 家 任 用 ， 對 國 家 負 有 忠 誠 義

務，爰請各單位(機關、學校)全體人員協助簽署具結書。

                                                                                                                                詳見大陸委員會相關問答集(圖卡) 

溫馨提醒 TOP

https://www.mac.gov.tw/Content_List.aspx?n=844F12329472B877


活動報導 TOP

114年3月12日員工協助方案「年少日記：珍惜生命
擁抱他人」電影賞析活動

114年3月12日員工協助方案「年少日記：珍惜生命
擁抱他人」電影賞析活動

為提升員工對憂鬱症及自殺防治識能，透過電影賞析及互動討論分享，使員工
重新檢視與解讀面對生命中的失落，激發轉念、負面情緒的轉換，以支持陪伴
關懷力量度過困頓時刻，有效紓解情緒進而提升工作效能，爰結合本市社區心
理衛生中心資源辦理該活動。

114年3月17日114年「精進人事人員專業核心能力」研習
「問題分析與解決案例分析」

114年3月17日114年「精進人事人員專業核心能力」研習
「問題分析與解決案例分析」
提升人事人員問題分析與解決能力



活動報導 TOP

114年3月24日嘉義市政府人事處處長交接典禮114年3月24日嘉義市政府人事處處長交接典禮

114年4月7日114年度「與約聘僱人員有約」研習114年4月7日114年度「與約聘僱人員有約」研習
為聚焦提升職場適應力，幫助新進約聘僱人員掌握工作壓力管理技巧與人際關
係經營策略。透過實務案例與互動討論，期達具備有效減壓方法及情緒調適技
巧，並強化溝通協調能力，提升職場競爭力，打造和諧高效的工作環境。



活動預告

114年4月14日114年「精進
人事人員專業核心能力」
研習-「職場溝通協調技巧
課程」

114年4月14日114年「精進
人事人員專業核心能力」
研習-「職場溝通協調技巧
課程」

TOP

114年4月16日AI 推動實務
種子班
114年4月16日AI 推動實務
種子班

114年4月18日114年員工協助方案「視障摩力 手護健康」
按摩紓壓體驗活動
114年4月18日114年員工協助方案「視障摩力 手護健康」
按摩紓壓體驗活動
為關懷弱勢者就業權益，表達對視障按摩師韌性的肯定與支持，並使員工體
驗穴道按摩及舒緩肌肉經絡，有效紓壓放鬆及身心健康進而提升工作效能，
爰辦理該活動。



本次修正重點摘述如下：
(1)為妥善管理社團，修正社團成立發起人應為本府現職員工，社長亦
同，並新增社長異動之改選；另總幹事及幹事均由本府現職員工擔
任，並由社員互選或社長就社員中選任之。
(2)因應實務情形，如遇場地修繕或其他正當理由未辦理社團活動，不
須解散。
(3)為充實退休人員身心生活與聯繫情誼，以及本府南棟大樓政府機關
共用辦公廳舍，基於資源共享原則，將本府及所屬機關學校退休人員
及財政部南區國稅局嘉義市分局現職員工納入得參加社團活動。

TOP
法規宣導

本府修正「嘉義市政府推動員工社團活動實施計畫」，
並溯自114年1月1日生效

本府修正「嘉義市政府推動員工社團活動實施計畫」，
並溯自114年1月1日生效



本次修正重點摘述如下：
(1)增訂經撤銷該授予模範公務人員資格之處分，如嗣後依確實事證，
可認原授予獲獎資格並無違誤，則撤銷資格之處分即有違法，亦得撤
銷該撤銷資格之處分，回復其資格（第九點第四項）。

(2)修正獲選模範公務人員後如具廢止資格條件，令其繳回已領受之獎
座及證書之規定，及回復獲獎資格，並返還獎座及證書之規定（第十
點）。

TOP
法規宣導

行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」第九點、
第十點，並自114年2月26日生效

行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」第九點、
第十點，並自114年2月26日生效



TOP
法規宣導

114年起市府及所屬機關學校約僱人員月薪
應高於最低工資1.1倍

114年起市府及所屬機關學校約僱人員月薪
應高於最低工資1.1倍

(1)適用對象：依「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」及
「各機關職務代理應行注意事項」等相關規定進用之約僱人員。
(2)調薪方式：以二等及三等220薪點以下僱用，且114年1月1日起之月薪
（不含地域加給基本數額範圍內折合計算之金額）不足最低工資1.1倍之約
僱人員，自該日起應全面以230薪點以上改僱及支薪，並相應調整其工作
內容（詳如嘉義市政府114年3月13日府人任字第1141350658號函修正嘉
義市政府及所屬機關學校聘僱用職務代理人支給報酬標準表）。



TOP
市府專欄

嘉義市「建城320+1 智慧嘉義」首登智慧城市展！
 非六都最大展館呈現15項智慧治理應用

嘉義市「建城320+1 智慧嘉義」首登智慧城市展！
 非六都最大展館呈現15項智慧治理應用

2025智慧城市展嘉義市首次以城市名義參展，並以「建
城320+1 智慧嘉義」為主題，打造非六都中最大展館。本
次參展，嘉義市政府跨局處由13個單位暨所屬機關合作，
聯合展出共計15項智慧治理應用，展現嘉義市結合數位科
技與深厚的人文底蘊，推動智慧城市發展，打造嘉義未來
城市的成果。



TOP
市府專欄

「嘉市好店」前進2025東京國際食品展，與國際接軌
搭起台日友誼橋梁

「嘉市好店」前進2025東京國際食品展，與國際接軌
搭起台日友誼橋梁

嘉義市8家「嘉市好店」
參展業者組成「產業嘉
義隊」於2025東京國際
食品展，展現「阿里山
下的人文城市」優質伴
手禮。

有4家品牌的產品在東京
誠品生活日本橋及名古屋
李さんの台灣名物屋台雙
城同步開賣。

「帶著嘉市好物跟全世界交
朋友」，市長率團參訪日本
千葉縣富津市，深化嘉義市
國際交流。



TOP
市府專欄

世賢圖書館開館啟動24小時預約取書櫃服務世賢圖書館開館啟動24小時預約取書櫃服務

導入智能還書架及24小時智慧
預約取書站，大幅縮短借還書時
間，提供24小時不間斷的預借
服務，隨時都能輕鬆享受閱讀零
時差的便利。

嘉義市世賢圖書館經過耐震結
構補強工程後，已於114年2月
25日重新營運開館，不僅提供
更安全、舒適的閱讀空間，更
同步優化館內設備。

加速機車汰舊促進運具電動化 嘉市加碼補助不間斷加速機車汰舊促進運具電動化 嘉市加碼補助不間斷

嘉義市為鼓勵民眾
汰換，自 113年起
已取消過去曾經申
請過新車或換購補
助的市民無法再次
申請的規定，並於
今年再提高新、換
購補助金額，藉此
鼓勵更多市民參與
響應。



TOP
識詐宣導

通訊軟體 LINE觀察，
今年3月截至目前為止
與2月同期相比，LINE

帳號被盜而寄信給客服
的件數增加80%！

通訊軟體 LINE觀察，
今年3月截至目前為止
與2月同期相比，LINE

帳號被盜而寄信給客服
的件數增加80%！

高雄三民區有詐騙集團假冒
地所，寄假的地籍異動即時
通申請書給民眾😱

高雄三民區有詐騙集團假冒
地所，寄假的地籍異動即時
通申請書給民眾😱

👉詢問管轄地所都沒有寄
發這種東西，更不可能主動
寄發空白申請書給民眾‼️
而且要求民眾把權狀跟印章
都提供‼️

👉詢問管轄地所都沒有寄
發這種東西，更不可能主動
寄發空白申請書給民眾‼️
而且要求民眾把權狀跟印章
都提供‼️

✅️申請地籍異動即時通根本不需要這些東西
（本人帶身份證即可喔）
✅️申請地籍異動即時通根本不需要這些東西
（本人帶身份證即可喔）

大家要注意了!!大家要注意了!!大家要注意了!!



TOP
識詐宣導

我是個守法好公民之假冒機構(公務員)詐財我是個守法好公民之假冒機構(公務員)詐財

大家要注意了!!大家要注意了!!大家要注意了!!



復原力被視為當人在面臨逆境或壓力的時候，能夠快速適應
的一種能力。
我們可以簡單做個實驗，先取出一條橡皮筋，當橡皮筋在伸
展時，停止伸展並放手，橡皮筋可以恢復到原有的樣貌，假
若將橡皮筋伸展超過原先能承受的力量時，這時候橡皮筋會
直接斷掉，然而，造成橡皮筋所能承受的力量大小，其原因
非常多元，像是外力過大，亦或者是橡皮筋本身放置過就缺
乏彈性，皆有可能導致每條橡皮筋所能承受的力量不同。
復原力就如同橡皮筋一般，扮演著心理因應外界壓力的過
程，因此復原力與身心健康息息相關。

復原力被視為當人在面臨逆境或壓力的時候，能夠快速適應
的一種能力。
我們可以簡單做個實驗，先取出一條橡皮筋，當橡皮筋在伸
展時，停止伸展並放手，橡皮筋可以恢復到原有的樣貌，假
若將橡皮筋伸展超過原先能承受的力量時，這時候橡皮筋會
直接斷掉，然而，造成橡皮筋所能承受的力量大小，其原因
非常多元，像是外力過大，亦或者是橡皮筋本身放置過就缺
乏彈性，皆有可能導致每條橡皮筋所能承受的力量不同。
復原力就如同橡皮筋一般，扮演著心理因應外界壓力的過
程，因此復原力與身心健康息息相關。

TOP
EAP資訊

幸福人生小秘訣，擁有高度復原力幸福人生小秘訣，擁有高度復原力

高齡者在老化的過程中，常會面臨到生理機能及認知功
能的衰退，像是記憶力變差、罹患慢性疾病的風險增
加、體力及生活自理能力大不如前；社會角色的轉換，
退休後失去生活重心，生離死別的事情會變得頻繁，人
際親密度與以前相比較低，容易產生孤獨感、低自尊、
情緒容易不穩定，甚至會開始害怕死亡的問題。

高齡者在老化的過程中，常會面臨到生理機能及認知功
能的衰退，像是記憶力變差、罹患慢性疾病的風險增
加、體力及生活自理能力大不如前；社會角色的轉換，
退休後失去生活重心，生離死別的事情會變得頻繁，人
際親密度與以前相比較低，容易產生孤獨感、低自尊、
情緒容易不穩定，甚至會開始害怕死亡的問題。

在家庭方面，因為現今社會結構的改變，生活結
構以小家庭為主，缺乏良好的家庭支持系統，在
面臨到配偶死亡、獨居、經濟問題及子女獨立，
高齡者的生活品質可能會受到影響。

在家庭方面，因為現今社會結構的改變，生活結
構以小家庭為主，缺乏良好的家庭支持系統，在
面臨到配偶死亡、獨居、經濟問題及子女獨立，
高齡者的生活品質可能會受到影響。

(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)



如何提升自己的復原力呢?

1. 每天抽一點時間，對於身邊的人、事、物選一項進行感恩。
2. 保持樂觀的態度，從每件事中找尋希望
3. 學習壓力管理的技巧，並常常練習。
4. 如果可以，可以參與家附近的義工活動，幫助他人。
5. 多參加社區活動或課程。
6. 培養新的興趣，發覺不一樣的自己。
7. 與身邊的朋友及鄰居發展良好的友誼。
8. 出去戶外走走，養成適當的身體活動。
9. 養成生活好習慣，健康的飲食及良好的睡眠品質。
10. 學習接納不是每件事情都會如自己所願。
11. 將每個挫折都視為學習的機會，想想可以如何解決它。

如何提升自己的復原力呢?

1. 每天抽一點時間，對於身邊的人、事、物選一項進行感恩。
2. 保持樂觀的態度，從每件事中找尋希望
3. 學習壓力管理的技巧，並常常練習。
4. 如果可以，可以參與家附近的義工活動，幫助他人。
5. 多參加社區活動或課程。
6. 培養新的興趣，發覺不一樣的自己。
7. 與身邊的朋友及鄰居發展良好的友誼。
8. 出去戶外走走，養成適當的身體活動。
9. 養成生活好習慣，健康的飲食及良好的睡眠品質。
10. 學習接納不是每件事情都會如自己所願。
11. 將每個挫折都視為學習的機會，想想可以如何解決它。

TOP
EAP資訊

你知道嗎，靠我們的一己之力，也能讓工作崗位變成夢幻職缺！你知道嗎，靠我們的一己之力，也能讓工作崗位變成夢幻職缺！

我們時常認為，喜不喜歡自己的工作，跟薪資、福利肯定
有絕對的關係！但其實，更多人逐漸進一步地察覺到，除
了實質的報酬，還有更多的因素對我們工作的投入有更龐
大的影響力。例如，在工作時與其他同事的關係如何，以
及是否感受到自己的貢獻對團隊而言舉足輕重、是不是能
夠在工作中被信賴並擁有自主權等，都決定著我們對於工
作的熱忱。
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(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)



TOP
EAP資訊

為什麼這個議題如此地受到重視呢？現代人投注很長的時間
經營自己的專業，因此對工作的喜愛，不但與我們的生活幸
福感有關，更影響著我們的工作表現。長期的職場工作壓力
或是負面情緒，都會嚴重的影響工作的產出與績效。
此時你可能會好奇，同一個工作崗位上，為什麼有人可以充
滿熱情，有人卻負能量滿載呢？其實，我們腦中釋放出的各
種化學物質，主宰著我們如何感知到職業場域的種種條件，
當然也就引導著我們對工作環境的評價。
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催產素-勇者特效藥
我們的大腦天生就備有一種「勇者特效藥」，能降低我們對
壓力的感受，也可以減少生理的疼痛與心理的疼痛。催產素
就是這樣的一種化學物質，在我們被工作期限壓得緊張、或
對工作創新的未知感到恐懼時，它的出現能降低這些高壓的
感受。催產素能直接減緩我們因威脅而被激發的血管加壓
素。更棒的是，催產素帶來一股暖暖的、被愛的感覺，可以
讓我們願意親近別人，並且信任他人，也能夠提升我們解讀
他人情緒、同理別人的想法之能力，這些都能促進我們在職
場上的人際關係。誰不希望在工作團隊中擁有好人緣呢？
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(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)(文章來源：心快活心理健康學習平台-心專欄)



如何讓大腦開出「催產素」的處方籤呢？
研究顯示，當我們對他人釋出善意，主動給予信任、提供
協助時，對方接收到好意的大腦會釋放催產素，提升他想
要反過來付出、想要合作的好意，這時我們被友善對待，
腦中自然也會產生催產素，而我們在對他人產生同理心、
站在對方的角度替對方著想時，自己的大腦也會產生催產
素。你發現了嗎？這就是現在時常被提起的「善的循環」。
我們對他人友善，對方也會有所回饋，雙方在互相理解互
相合作的關係下，一起受到催產素的影響，感受互動的美
好與團隊的熱血。

如何讓大腦開出「催產素」的處方籤呢？
研究顯示，當我們對他人釋出善意，主動給予信任、提供
協助時，對方接收到好意的大腦會釋放催產素，提升他想
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我們對他人友善，對方也會有所回饋，雙方在互相理解互
相合作的關係下，一起受到催產素的影響，感受互動的美
好與團隊的熱血。
創造一個更好的合作環境
雖然每一個工作團隊，都既有文化以及工作氛圍，但這不表
示我們無法改變它。越來越多研究顯示，當我們認知到文化
的存在，並有所學習後，文化便能夠被逐漸影響改變。
所以，身為團隊的一員，我們在工作中，也可以試著灌注
合作、信任的氣氛，用我們的影響力渲染他人。讚美同事
的表現、勇於與團隊共同面對挑戰、尊重他人的專業能力
與職權、樂於分享資訊與知識等都是非常好用的方法，以
創造一個信任與愛的團隊。
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TOP
EAP資訊

發行單位：嘉義市政府人事處 
編輯群：處長黃俊容、副處長葉威廷、人事處暨所屬
人事機構推動人事服務暨員工協助方案工作圈 
嘉義市政府人事處官網：
https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
電話：(05)2254321#717、718、719 
EAP專線：(05)2770482#271、274 
EAP信箱：s150201@cyc.tw

嘉義市政府人事處關心您

本報以Canva製作，圖片出自Canva

https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx

