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活動報導

1.為利民眾辨識及公務洽辦，並確保市政大樓安全，進入市府務必配戴識別證！

2.114年度國旅卡請儘速使用並完成核銷！

3.鼓勵公務人員重視自身心理健康，「身心調適假」自10月10日起正式實施！

智者的話

生活總是讓我們遍體鱗傷，但到最後，那些受過的傷會讓我們更加強壯。

                                                                                                —海明威
我們生活的每一天，都在穿越時空。我們能做的就是盡其所能，珍惜這一趟

不凡的人生旅程，試著把每一天視為不平凡的一天。

                                                                                —Richard Curtis
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活動報導

活動預告

1.114年度員工協助方案新進人員訓練「旗艦任務─解讀嘉義發展藍圖」

2.「職安職場X厚植AI-打造安心職場」專題講座

1.領導管理系列─設計思考與創新管理研習班

2.114年員工協助方案－關懷敏感度覺察研習班

3.第5場次健康諮詢服務



1.114年度嘉義市政府暨所屬機關學校管理諮詢服務

2.健檢上傳不困難，提升自我健康照護

1.「2025 光織影舞」帶你穿越光影夢境，10月4日至19日在北香湖公園登場

2.《天下雜誌》2025年縣市首長施政滿意度調查　黃敏惠市長連3年獲施政標

竿首長　嘉義市勇奪「慢老城市」非六都冠軍

3.今年嘉義市共獲11座「台灣永續行動獎」，以及「台灣傑出永續治理首長獎」

地方組典範獎的肯定

4.環保局落實垃圾分類 嚴格執行逐一破袋檢查

EAP資訊

識詐宣導

市府專欄

1.慎防普發萬元詐騙

2.詐騙集團假借 「 光織影舞」活動名義散播不實資訊

3.你的帳戶被鎖了？還是詐騙在套話？

法規宣導

1.公務人員任用法施行細則修正，放寬公務人員指名商調之限制

2.行政院及所屬各機關(構)人員赴香港或澳門注意事項修正第三點、第四點

3.性別平等工作法修法重點－防治職場性騷擾懶人包

4.行政院函頒「工程人員留任獎金支給表」



TOP
溫馨提醒

鼓勵公務人員重視自身心理健康，公務人員請假規則增訂

「身心調適假」，並配合「世界心理健康日」自10月10日

起正式實施！

鼓勵公務人員重視自身心理健康，公務人員請假規則增訂

「身心調適假」，並配合「世界心理健康日」自10月10日

起正式實施！

每年准給3天
得以時計

併入事假計算

毋須檢附證明文件

機關不得拒絕

不得為不利處分

進入市府務必配戴識別證進入市府務必配戴識別證

鄰近年底， 114年度國民旅遊卡額度尚未使用完

畢、核銷者，請盡速使用並至人事單位辦理核銷。

為利民眾辨識及公務洽辦，並確保市政大樓安全，

重申同仁進入辦公區域時，應全程佩戴員工識別

證，以利身份確認之用，也是以身為市府團隊一員

為榮的象徵。爰請各位同仁確實遵守，並請主管加

強督導，以共同維護安全有序的辦公環境。

114年度國旅卡請儘速使用並完成核銷！114年度國旅卡請儘速使用並完成核銷！



活動報導
TOP

114年9月 15日－114年度員工協助方案新進人員訓練

「旗艦任務─解讀嘉義發展藍圖」

114年9月 15日－114年度員工協助方案新進人員訓練

「旗艦任務─解讀嘉義發展藍圖」

為期本府新進同仁瞭解本府施政方針與城市發展願景，強調跨局

處溝通及合作的重要性，特邀智慧科技處楊張處長建南以深入淺

出的方式導讀嘉義市十大旗艦計畫內容，另設計互動式「市政小

學堂」由黃市長親臨進行搶答活動，激發學習興趣，提升學員參

與感與認同感。

另為豐富課程實用性，安排

「廉能職場」、「公文寫作技

巧」及「基礎法制實務作業」

等內容，以利新進同仁儘速融

入市府團隊、縮短工作適應及

具備基本工作職能。



活動報導
TOP

114年9月12日－「職安職場X厚植AI-打造安心職場

厚植AI實力」專題講座

114年9月12日－「職安職場X厚植AI-打造安心職場
厚植AI實力」專題講座

114年9月12日邀請行政院人事行政總處蘇人事
長俊榮蒞臨本府，於市府6樓第2會議室進行
專題講座「職安職場X厚植AI-打造安心職場
厚植AI實力」及人事業務交流活動，讓人事人
員成為政府導入AI、優化行政效能的加速器。 

114年 10月 14日領導管理系列

─設計思考與創新管理研習班

114年 10月 14日領導管理系列
─設計思考與創新管理研習班
為學習設計思考流程與創新管理

技巧，培養問題定義與創意發想

能力，期透過案例演練，啟發跨

域協作思維，強化主管解決問題

與推動市政創新的效能，特訂於

114年 10月 14日下午 1時30分至4
時30分，假本府8樓會議室辦理。

活動預告

114年10月17日 114年員工協助
方案－關懷敏感度覺察研習班

114年10月17日 114年員工協助
方案－關懷敏感度覺察研習班

為培養關懷員覺察力與敏感度，

並學習在公共服務中察言觀色、

運用溝通技巧化解衝突與解決問

題，特訂於 114年 10月 17日下午2
時30分至5時，假本府8樓會議室
辦理該講座。

114年10月17日辦理第5場次健康諮詢服務114年10月17日辦理第5場次健康諮詢服務



期限規定

公務人員任用法施行細則修正，

放寬公務人員指名商調之限制

公務人員任用法施行細則修正，

放寬公務人員指名商調之限制

TOP
法規宣導

1.原則上不得拒絕
2.仍受法律所定限制
轉調規範

原則

擬調人員於原服務機關
實際任職未滿6個月者，
須經原服務機關同意。
但有下列情形之一者，
不在此限：
1.因親自養育3足歲以下
子女，擬調至該子女實
際居住地之直轄市或縣
市其他機關服務。

2.曾於原服務機關遭受性
騷擾或職場霸凌，且經
認定成立。

3.依其他法律規定不得拒
絕之情形(如提起保障
事件經保訓會決議撤銷
者，自決定書送達之次
日起3年內，原服務機
關不得拒絕）。

需經同意情形及除外

1.原服務機關應於收受
商調函之次日起1個
月內回復。

2.函復之過調日期至遲
不得逾收受指名商調
函之次日起3個月。

3.未依限回復者，視為
以收受商調函之次日
起2個月之期滿日為
過調日期。

得延長過調日期情形

有下列例外情形之一者，過
調日期最多得延長3個月：
1.經擬調人員、原機關及
商調機關三方協商同
意。

2.擬調人員於原服務機關
依規定支領地域加給。

3.擬調人員經原機關指
派，現正辦理重大災害
搶救、緊急或重大突發
事件、或重大專案業
務。



1.赴香港或澳門之定義，包含過境或轉乘經過香港或澳門機
場、港口之航空器、船舶或其他運輸工具至其他國家或地區。

2.行前應至人事差勤系統完成登錄，應填寫通報表及至大陸委
員會「國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄，完成登錄畫面

及簽章後通報表應上傳差勤系統留存。

3.非因公務事由赴港澳，且未會見或聯繫特定身分人員，應於
出境日3日前填表通報所屬機關。
4.如有會見或聯繫特定身分人員，應於出境日1週前填具通報
表通報所屬機關(構)，由所屬機關(構)通報大陸委員會。

TOP
法規宣導

「行政院及所屬各機關(構)人員赴香港或澳門注意事項」

修正第三點、第四點，並自114年9月10日生效

「行政院及所屬各機關(構)人員赴香港或澳門注意事項」

修正第三點、第四點，並自114年9月10日生效

(公務員申請赴陸港澳相關規定懶人包)

https://www.kcjh.kh.edu.tw/upload/190/101_24172/%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%B5%B4%E9%99%B8%E6%B8%AF%E6%BE%B3%E7%9B%B8%E9%97%9C%E8%A6%8F%E5%AE%9A%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85.pdf


TOP
法規宣導

性別平等工作法修法重點－防治職場性騷擾懶人包性別平等工作法修法重點－防治職場性騷擾懶人包



1.支給對象

本府各工程單位適用公務人員專業加給表(七)之實際從事工程業

務之專業人員。

2.支領要件

(1)本府「工程單位」定義

單位內實際辦理工程規劃、設計或監造等事項，配置工程類及

技術類職稱。

單位內至少50%的編制員額為工程類及技術類職系。

(2)「實際從事工程業務之專業人員」

3.年資採計原則(自113年8月1日起算)

(1)連續任職本府各工程單位支領表(七)並實際從事工程業務之專

業人員之服務年資，以到職日起算達1年以上者

(2)包含考試錄取實務訓練期間按表(七)支給津貼之年資

(3)因職務異動調整為非實際從事工程業務之專業人員，年資中

斷，應自再調整之日起重行起算

4.留任獎金支領數額

連續任職滿1年者，第2年起每年發給3萬元。

連續任職滿3年者，第4年起每年發給4萬5千元。

連續任職滿5年者，第6年起每年發給6萬元。

5.核算日期、發給日期

每年7月31日核算，並於9月底前發給

每年12月31日核算，並於次年2月底前發給

離職人員離職日核算，並於離職日次月底前發給

TOP
法規宣導

行政院函頒「工程人員留任獎金支給表」自113年8月1日生效行政院函頒「工程人員留任獎金支給表」自113年8月1日生效



今年活動以迪士尼經典動畫《愛麗絲夢遊仙境》為主題，規劃八

大風格獨具的光影裝置，打造最夢幻的光影藝術饗宴。

展期從10月4日（六）至19日（日），每日展出時間為18時至22

時，歡迎同仁帶著家人朋友來嘉義市追光、追夢、追樂趣，在最

美的中秋夜留下最難忘的童話回憶！

TOP
市府專欄

「2025 光織影舞」帶你穿越光影夢境，10月4日至19日在

北香湖公園登場

「2025 光織影舞」帶你穿越光影夢境，10月4日至19日在

北香湖公園登場

(2025 光織影舞活動官網)

https://travel.chiayi.gov.tw/DancingofLightandShadows2025


TOP市府專欄

《天下雜誌》2025年縣市首長施政滿意度調查　

黃敏惠市長連3年獲施政標竿首長　

嘉義市勇奪「慢老城市」非六都冠軍

《天下雜誌》2025年縣市首長施政滿意度調查　
黃敏惠市長連3年獲施政標竿首長　
嘉義市勇奪「慢老城市」非六都冠軍

《天下雜誌》 114年9月 16日公布2025年「縣市首長施政滿意
度」、「永續幸福城市大調查」及「慢老城市」3項調查結果，嘉
義市長黃敏惠施政滿意度連續第3年獲評為全國施政標竿首長，
更帶領嘉義市勇奪「慢老城市」非六都組冠軍，其中「安居環

境」與「身心健康」面向為非六都排名第一；「永續幸福城市大

調查」方面，嘉義市在「醫療與健康」、「多元共融」兩大評比面

向奪得全台非六都縣市之冠，縣市競爭力總排行以總分628高
分，獲非六都本島第一的肯定。

今年嘉義市共獲11座「台灣永續行動獎」，以及「台灣

傑出永續治理首長獎」地方組典範獎的肯定

今年嘉義市共獲11座「台灣永續行動獎」，以及「台灣
傑出永續治理首長獎」地方組典範獎的肯定

台灣永續能源研究基金會 (TAISE)日
前公布「2025台灣永續行動獎」得
獎名單。嘉義市政府不斷突破，連續3
年獲獎且成績逐年攀升，今年共抱回

11座獎項。黃敏惠市長更榮獲首屆
「2025台灣傑出永續治理首長獎」
最高等級「典範」殊榮，卓越的永續

施政領導力備受肯定。



TOP
市府專欄

嘉義市落實垃圾分類，永續愛地球嘉義市落實垃圾分類，永續愛地球

⚠️嘉義市民請注意⚠️

環保局落實垃圾分類

嚴格執行逐一破袋檢查

❌可回收物不可出現在一般垃圾

⭕️請改用高透視性垃圾袋

請保護荷包不讓💰飛走

更是永續愛地球🌍



TOP
識詐宣導 大家要注意了!!大家要注意了!!大家要注意了!!

                      慎防普發萬元詐騙😱
普發金 1 萬元大家都在等，但詐騙集團已經盯上這波政策‼️

👉政府不會：

・傳簡訊或 Email 要你點連結登錄

・打電話叫你到 ATM 或網銀操作轉帳

只要遇到這些話術，就是詐騙！

這些話術都是老套路：假連結套取帳號密碼、假客服引導你轉帳，甚至假冒官方

網頁

👉四不原則

✅️不點擊可疑連結

✅️不填寫個資帳號

✅️不匯款任何費用

✅️不轉傳陌生訊息

想安心領取普發金，就要提高警覺

不要讓一萬元變成詐騙集團的獲利

遇到疑慮，請立即撥打 165 反詐騙專線查詢！

                      慎防普發萬元詐騙😱
普發金 1 萬元大家都在等，但詐騙集團已經盯上這波政策‼️

👉政府不會：

・傳簡訊或 Email 要你點連結登錄

・打電話叫你到 ATM 或網銀操作轉帳

只要遇到這些話術，就是詐騙！

這些話術都是老套路：假連結套取帳號密碼、假客服引導你轉帳，甚至假冒官方

網頁

👉四不原則

✅️不點擊可疑連結

✅️不填寫個資帳號

✅️不匯款任何費用

✅️不轉傳陌生訊息

想安心領取普發金，就要提高警覺

不要讓一萬元變成詐騙集團的獲利

遇到疑慮，請立即撥打 165 反詐騙專線查詢！



TOP
識詐宣導

詐騙集團假借 「 光織影舞」活動名義散播不實資訊
「光織影舞」活動 並未與該帳號及相關公司有任何合作關係。

請大家務必提高警覺，不要隨意點擊連結或提供個人資訊。

官方資訊請以 嘉市好旅行 官方粉絲專頁為準。

若有疑慮，請撥打 05-2294593 向嘉義市政府觀光新聞處洽詢確認。若發現可疑訊

息，請立即截圖並檢舉，以避免更多人受害。

一起守護最美的光影盛事，別讓詐騙破壞我們的期待

詐騙集團假借 「 光織影舞」活動名義散播不實資訊
「光織影舞」活動 並未與該帳號及相關公司有任何合作關係。

請大家務必提高警覺，不要隨意點擊連結或提供個人資訊。

官方資訊請以 嘉市好旅行 官方粉絲專頁為準。

若有疑慮，請撥打 05-2294593 向嘉義市政府觀光新聞處洽詢確認。若發現可疑訊

息，請立即截圖並檢舉，以避免更多人受害。

一起守護最美的光影盛事，別讓詐騙破壞我們的期待

大家要注意了!!大家要注意了!!大家要注意了!!

          你的帳戶被鎖了？還是詐騙在套話？😱          你的帳戶被鎖了？還是詐騙在套話？😱

https://www.facebook.com/zoominchiayi?__cft__[0]=AZUcYGiDgh4ZZ_nrPZqjhHjBUt8bv9P2LpY5UR-XNjGPMUoQWAvmtR8keNg_hE1FBepUnzn6hqeJVMADO3pRqbGfuOmQg4inSynn0FedjQUqmi65L3Py2rGdXrYIncLCnF8uABTlF3bnFkszRdOFef-ZYqHY7PI1Mk5IlphZZ3pIsAX3e04SmiG-tgV4VWTPctE&__tn__=-]K-R


1.依據：嘉義市政府員工協助方案－管理諮詢實施計畫辦理。

2.目的：協助解決影響個人或組織工作效能相關議題，提升工作績

效，達成組織目標。

3.服務對象：本府暨所屬機關學校之現職公務人員及約聘僱人員如

具有下列情事之一者將優先安排諮詢：

(1)符合「嘉義市政府及所屬機關學校高工時分析及加班關懷計畫」

連續3個月加班時數均達40小時及單月加班時數達60小時以上之

同仁或其主管。

(2)同仁工作效率異常，如近三年年終考績(考核)均考列乙等，且自

覺需管理諮詢協助。

(3)同仁自覺工作相關議題(如時間管理、職場溝通、績效管理等)困

擾程度感到嚴重以上且需諮詢協助。

(4)經主管評估需管理諮詢之轉介同仁。

4.服務方式：本府已建置「管理諮詢專家人才庫」，計5位分別具心

理諮商、職涯發展、人力資源、領導管理、人際溝通等專業及實務經

驗之專家學者，同仁如遇工作相關議題感到困擾且有諮詢需求，得依

個人需求擇選適合之專家諮詢，經媒合需求者及專家雙方時間後據以

排定適宜諮詢時段，提供一對一外聘專業管理專家諮詢服務。

5.報名方式：請逕洽市府人事處組織任免科(2254321分機717、

727)

        同仁如遇工作相關議題感到困擾，鼓勵踴躍提出諮詢需求～
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理諮商、職涯發展、人力資源、領導管理、人際溝通等專業及實務經

驗之專家學者，同仁如遇工作相關議題感到困擾且有諮詢需求，得依

個人需求擇選適合之專家諮詢，經媒合需求者及專家雙方時間後據以
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114年度嘉義市政府暨所屬機關學校管理諮詢服務114年度嘉義市政府暨所屬機關學校管理諮詢服務

EAP資訊



健檢上傳不困難，提升自我健康照護健檢上傳不困難，提升自我健康照護

TOP

鼓勵公教人員將健檢資料上傳至全民健康保險資料庫，除協助

個人健康管理外不作他用，即可於「健康存摺」隨時查詢自身

健康狀況，早期發現潛在健康風險，降低疾病發生率，或可於

就醫時提供醫師參考，幫助更精準的診療。

勞工/公教健康檢查資料蒐集處理及利用同意書

https://hpdcs.hpa.gov.tw/Lobby/Basic/LB_download.aspx

EAP資訊

https://hpdcs.hpa.gov.tw/Lobby/Basic/LB_download.aspx
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發行單位：嘉義市政府人事處 
編輯群：處長黃俊容、副處長葉威廷、人事處暨所屬

人事機構推動人事服務暨員工協助方案工作圈 
嘉義市政府人事處官網：

https://personnel.chiayi.gov.tw/Default.aspx
電話：(05)2254321#717、718、719 
EAP專線：(05)2770482#271、274 
EAP信箱：s150201@cyc.tw 嘉義市政府人事處關心您

本報以Canva製作，圖片出自Canva
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